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NEVIQA steht fiir strategische Klarheit und

begleitet Unternehmer:innen mit Erfahrung durch
Wachstum, Verdanderung und Transformation.






Alterspyramide Schweiz

60 000 40 000 20 000 o 0 20 000 40 000 60 000

Manner Frauen Bundesamt fiir Statistik, 2024



Ready to sell?

Bediirfnisse
Bewertung
Abhdngigkeiten
Auswertbarkeit
Steuern

Immobilien




Verkaufsoptionen N

Family Buy Out Management Buy Out Management Buy In
(FBO) (MBO) (MBI)

Familien interne Nachfolge Firmen interne Nachfolge Externe Nachfolge




Ablauf Verkaufsprozess N

Vorbereitung Ansprache Selektion Verhandlung Abschluss
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Transaktionsabbruch

Kaufpreis 29%

Unerwartete Risiken 20%
Unzureichende Erfolgslage
Grosse/Komplexitat 12%
Fehlender (strat.) Fit
Personliche Grunde

Kulturelle Unterschiede

Keine Angabe VA
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b 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%

Mergers & Acquisitions im Mittelstand (Becker, W./Ulrich, P./Botzkowski,
T./Vogt, M./Zimmermann, L.)




Bewertungsmethoden? N

Vergangenheitsorientiert Zukunftsorientiert
o i Am haufigsten e.'ingesetzte Bewfertungsmethoden i DCF-Methode
3 i bei KMU Transaktionen :
B e 0000 R R M e e e e R AR O RS S S Ui S
Q, |
g P A e e e e L R L e e e e b Lo e L P Jl --------------------------------- \
o { Ertragswertmethode !
O] : i
2 i Transaktions- Markt- i
:g ' multiplikatoren multiplikatoren . Unternehmenswert
x e} . entspricht der Summe
3 Substc;zzgert L lirneh . Unternehmenswert i ch)er zukiinftigen
g' ERESHEEE | & ern: gwenswer entspricht Bezugswert Unternehmenswert | | 4fliisse abgezinst
Q i entspricht bezugswert (bspw. EBITDA) mal entspricht der Summe i i h’eute
o Unternehmenswert i (bspw. EBITDA) mal Multiplikator, der aus der zukiinftigen |
s entspricht dem um | EEREEIRIEIEEE SIS den Marktpreisen Reingewinne, |
‘é’ stille Reserven | el sk ahnlicher borsenkotierter ~ abgezinst auf heute |
< bereinigten i s la el Unternehmen abgeleitet :
O Eigenkapitalwert Transaktlongn abgeleitet v :
S gemass Bilanz i wird i

______________________________________________________________________________



Unternehmenswert?
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Einflussfaktoren Unternehmenswert

Gut vorbereitete Nachfolge
Solide Ertragslage
Alleinstellungsmerkmale
Erfahrung GL / Fachkréfte
Vertrauen

Professioneller Verkaufsprozess

Abhdngigkeit vom Eigentiimer
Volatile Ertragslage
Klumpenrisiko bei Kunden /
Lieferanten

Schwache GL / hohe MA-
Fluktuation

Intransparenz

Verkaufsdruck




Leit als Erfolgsfaktor
Unabhdngigkeiten steigern den Preis
Professionalitdt unterstiitzt den Prozess
Flexibilitat und Offenheit ermoglichen
die beste Losung

Jede Nachfolge ist einzigartig




Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

NEVIQA




